


REPORTE ANUAL / ANNUAL REPORT



LOS 
NÚMEROS: 
IMPACTO
EN 2024

• 574 trabajadores participaron en nuestros

talleres

• 218 proveedores de servicios participaron

en nuestros talleres

• 136 casos de trabajadores

• 21 sesiones de reclamos

• 3 nuevos comités de trabajadores

• 1 cooperativa incubada

• $126,290.78 en salarios recuperados



EDUCACIÓN

• Dimos nuestras capacitaciones en más de 20 espacios
comunitarios.

• Publicamos la quinta edición de nuestro Manual de 
derechos de los Trabajadores. El manual da información
esencial sobre las leyes que definen nuestros derechos en
el trabajo. Hay versiones en inglés y español en nuestra
página web.

• Desarrollamos y empezamos a ofrecer un taller sobre
cómo leer su talón de cheque. Saber leerlo y entenderlo
es fundamental porque ayuda a prevenir el robo de salario.

• Hablamos con 55 trabajadores hispanohablantes en la 
construcción sobre los problemas de seguridad que han
experimentado en el trabajo. Utilizaremos los resultados
para desarrollar nuestra capacitación de OSHA en 2025.



FORTALECIENDO EL PODER DE 
LOS TRABAJADORES

• Se ratificó el contrato del personal de Justicia Obrera 
con el sindicato OPEIU Local 39. La decisión de 
sindicalizarse, apoyada firmemente por la Junta 
Directiva, fue impulsada por la necesidad de proteger a 
los trabajadores frente a las leyes antiobreras que 
prevalecen en los Estados Unidos.

• Iniciamos dos campañas en lugares de trabajo, con 12 
trabajadores liderando los comités de trabajo.

• Lanzamos la Red de Respuesta Rápida, invitando a los
aliados a participar directamente en las luchas de los
trabajadores. Esta iniciativa moviliza rápidamente a los
aliados para que participen durante acciones críticas en
el lugar de trabajo. 124 miembros de la comunidad se 
inscribieron para la respuesta rápida en 2024.



EN LAS NOTICIAS

• Estuvimos en las noticias más de 12 veces.

• Empezamos una nueva serie con WORT 89.9 
FM, donde hablan trabajadores que están
luchando para recuperar el dinero que les 
debe su jefe. Este proyecto es parte de 
nuestros esfuerzos para destacar el grave 
problema que representa el robo de salario y 
generar presión pública para lograr la 
criminalización de esta práctica explotadora.

https://www.wortfm.org/esperaban-ser-bienvenidos-pero-los-reciben-abusos-laborales/?fbclid=IwY2xjawGHmH1leHRuA2FlbQIxMAABHS5NV560nyvhCd4Jf1mhrADPH95eetmP7HJErdteCdFZj2s4TtTfpEddDw_aem_avcl0JOCBCrwz0AoJDuPuA
https://www.wortfm.org/esperaban-ser-bienvenidos-pero-los-reciben-abusos-laborales/?fbclid=IwY2xjawGHmH1leHRuA2FlbQIxMAABHS5NV560nyvhCd4Jf1mhrADPH95eetmP7HJErdteCdFZj2s4TtTfpEddDw_aem_avcl0JOCBCrwz0AoJDuPuA


INMIGRACIÓN

• Con SCFL, Lideramos el Grupo de Trabajo de 
Inmigración y Movimiento Obrero para 
garantizar que los sindicatos estén
preparados para enfrentar las políticas
antiinmigración de la administración actual.

• Desarrollado tres capacitaciones críticas
para trabajadores y la comunidad obrera
relacionadas con la inmigración. También 
hemos creado tres volantes que explican
qué hacer y qué no hacer en situaciones que 
involucran a ICE o durante otras situaciones
de confrontación.



ROBO DE SALARIO

• Apoyamos a los trabajadores para recuperar $126,290.78 en salarios robados. 

Un avance importante este año es que, de la cantidad recuperada, $80,039.28 

se recuperó porque los trabajadores participaron en acciones colectivas.



ROBO DE SALARIO

• Se formó el Comité del Pueblo con un 
grupo de cinco miembros trabajadores. 
Participan en las decisiones sobre la 
dirección y las estrategias de la campaña
contra el robo de salario y lideran las 
acciones de la campaña.

• Los voluntarios y miembros del Comité del 
Pueblo tocaron puertas en el vecindario de 
Allied Drive más de 20 veces para educar a 
los residentes sobre el robo de salarios y 
sus derechos laborales.



INCUBACIÓN
DE 

COOPERATIVAS

• El 10 de octubre, Los 

Volcanes, una cooperativa que

hace serigrafía, costura y el

bordado, celebró su

lanzamiento en un evento

asistido por más de 70 

personas. 

• Empezamos a reclutar

personas para una

cooperativa de limpieza.



COMUNIDADES DE FE

• En mayo celebramos nuestro Desayuno del movimiento
obrero y la fe en la congregación First United Methodist, 
donde somos socios en su misión.

• Ocho congregaciones participaron en nuestro programa de 
Labor in the Pulpits/On the Bimah/In the Minbar en
septiembre.

• Contratamos a una coordinadora de divulgación religiosa a 
tiempo parcial. Los esfuerzos de ella han profundizado
nuestro compromiso con diversas comunidades religiosas, 
fomentando el apoyo colaborativo a los derechos de los
trabajadores y la defensa de sus derechos.



FINANZAS

2023 Income

Grants $313,516.00

Labor Donations $118,500.00

Faith Donations $3,625.69

Events and Fundraisers $18,027.66

Individual Donations $21,607.13

Membership Dues $735.00

Other $39.03

TOTAL $476,050.51

2023 Expenses

Payroll $364,668.87

Contract Services $37,629.64

Rent and Operations $57,798.09

Payments to Solidarity Fund $3,391.22

TOTAL $463,487.82

Assets going into 2024 $63,993.66



MUCHAS 
GRACIAS

• Subverciones: Cuidad de Madison, Condado de Dane, 
DOA Equitable Recovery, Madison Cooperative 
Development Coalition, Common Future Accelerator, 
Sinsinawa Ministry Grant, and the Evjue Foundation, 
Project Respect, JustDane, Kids Forward, and the UW 
Center for Cooperatives. 

• Sindicatos: Construction Business Group, North Central 
States Regional Council of Carpenters, Carpenters Local 
314, IUPAT 7, Roofers Local 11, Bricklayers & Allied 
Craftworkers, SMART 18, SMART 565, Workers United 
Chicago and Midwest, SEIU Wisconsin, UFCW 1473, 
United Legal Workers Local 2320, Madison Teachers Inc., 
Milwaukee Area Service and Hospitality Workers 
Organization, and CWA Local 4671. 

• Comunidades de fe: First United Methodist Church, First 
Unitarian Society, James Reeb Unitarian, Lake Edge 
UCC, Our Lady of the Assumption, Plymouth UCC, 
Orchard Ridge UCC, Community of Hope UCC, 
Glenwood Moravian, Lakeview Moravian, and the 
Sinsinawa Dominicans. 

• Individuos: Gracias por su generosidad.



EN 2025

• Asambleas de membresía mensuales

• Intensificación de la campaña contra el robo de salario

• Aumento del ecosistema de cooperativas de trabajadores mediante la 
creación de alianzas con empresas locales

• Desarrollo del programa de trabajadores en la construcción

• Aumento de la difusión educativa

• Entrevistas mensuales de trabajadores por WORT FM

• Realización de 2 o 3 reuniones para trabajadores y comunidades de fe
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